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Operiamo nell’Information 
& Communication Technology
fi n dagli anni ’90 seguendo 
le due direttrici indispensa-
bili che ci hanno fatto cre-
scere in un mercato selettivo 
e ricco di competitors: quali-
tà e innovazione.
Nei prodotti e soprattutto 
nei servizi al Cliente.

Realizziamo soluzioni infor-
matiche per organizzazioni 
anche complesse, integran-
do tecnologie differenti con 
un duplice obiettivo: salva-
guardare gli investimenti del 
Cliente, offrire un concreto 
miglioramento organizzativo 
alla sua attività.
Per banche, imprese e la 
Pubblica Amministrazione.

Assistiamo da vicino il Clien-
te grazie all’esperienza acqui-
sita a fi anco di aziende leader 
nel proprio settore, ricercan-
do insieme soluzioni che por-
tino benefi ci reali e misurabili: 
un’attività svolta in proximity 

con il Cliente e nel rispetto 
della migliore tradizione im-
prenditoriale italiana.
Quella fatta di intense relazio-
ni, professionali e soprattutto 
umane.

Conquistiamo ogni giorno 
la fi ducia di banche, impre-
se ed enti pubblici italiani 
fornendo un servizio da vero 
partner strategico, che indi-
vidua le soluzioni più effi ca-
ci, studia come colmare ra-
pidamente gap tecnologici, 
migliora le performance del-
l’azienda e di chi vi lavora.
Per creare valore al Cliente e 
crescere insieme.

Seguiamo il fl usso inarre-
stabile dell’innovazione di 
prodotti e servizi, investen-
do sull’aggiornamento pro-
fessionale dei nostri uomini 
e pianifi cando investimenti 
importanti in tecnologie e 
persone: vocazioni naturali 
che rappresentano la nostra 
proiezione verso il futuro 
delle tecnologie del settore.
Per essere “partner” e non 
semplici fornitori di servizi.

Chi siamo

• anno 2006  +12%

 • anno 2007  +53%

• anno 2008  +25%

• anno 2009  +30%
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LA NOSTRA CRESCITA: 

FATTURATO
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Nel nostro settore un prodotto e un servizio di qualità dipendono 
innanzitutto dalla qualità stessa delle persone. Per questo motivo 
crediamo nell’ICT fatta di persone e non di soli “numeri verdi”, fat-
ta di volti ed esperienze maturate sul campo, appartenenti a pro-
fessionisti preparati, motivati e soprattutto in “carne e ossa”.

La nostra è una “ICT dal volto umano”, nata nella laboriosa pro-
vincia italiana, cresciuta attorno ai valori tipici di un’ imprenditoria 
sana, spinta dall’entusiasmo giovane, fresco e dinamico di persone 
che vivono da sempre a stretto contatto con lo sviluppo tecnologi-
co senza mai trascurare il valore della relazione con il Cliente.

• Qualità umana e professionale delle persone

• Competenza ed esperienza acquisite nel quotidiano a fi anco del 

Cliente

• Alto senso delle relazioni

• Orientamento alla concretezza dei risultati  per il Cliente

• Lealtà, umiltà, genuinità e spirito di sacrifi cio

Valori ai quali tutti i collaboratori sono chiamati ad ispirarsi quoti-
dianamente, coniugandoli nella particolare attenzione ai fabbiso-
gni del cliente.

Valori

Mission
Diventare sempre più azienda leader nell’ICT creando un concreto 
vantaggio competitivo per il Cliente attraverso l’offerta di prodotti 
e servizi per la Corporate Finance, la politica monetaria, i Bandi, la 
gestione dei fl ussi turistici, le Risorse Umane.
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I nostri Centri di Competenza sono strutture rapide e snelle volte 
ad accrescere la conoscenza di nuove tecniche ed a sviluppare me-
todologie innovative per la risoluzione di problematiche attinenti 
alle rispettive aree, garantendo al tempo stesso sempre nuove idee 
e soluzioni per il Cliente.

Aree di
Business

Prodotti e servizi – in continua evoluzione – sono rivolti a Banche, 
Imprese e a strutture della Pubblica Amministrazione particolar-
mente attente alle nuove straordinarie potenzialità offerte dal mer-
cato dell’ICT. Ci proponiamo come solution partner in grado di in-
dividuare le soluzioni tecnologiche migliori e sviluppare progetti 
per ogni specifi ca esigenza. 

Prodotti
e Servizi
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I CENTRI DI COMPETENZA SONO: 

• Corporate Finance 
• Bandi
• Confidi e Intermediari 

Finanziari (art. 106 e 107)
• Tecnologie ed infrastrutture 

per le Imprese

• Flussi Turistici e Statistiche
• Organizzazione e Human 

Resources
• Applicazioni per la PA
• Mappatura dei processi 

aziendali

• System Integration

• Application Maintenance

• Outsourcing

• Assistenza sistemistica

• Consulenza Tecnologica ed Organizzativa

I NOSTRI SERVIZI:
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A PAGE: Mappatura e amministrazione degli interventi agevolativi gestiti dalla banca.

Vantaggi: prodotto multilingua capace di gestire, grazie ad una griglia progettata secondo il principio “all 
in one”, tutte le più articolate leggi della fi nanza agevolata.
Interessa a: Banche (in particolare alla rete vendita degli Istituti di Credito)

POOL: Gestione delle operazioni Corporate & Structured Finance con diverse operatività quali: Istituto 
Capofi la (LEAD MANAGER),  Partecipante (PARTECIPATION BANK),  Banca Agente (AGENT BANK),  Ge-
stione fondi di terzi.
Vantaggi: il prodotto demanda alle specifi che procedure del Sistema Informativo (mutui, anagrafe, ecc) 
la gestione del rapporto tra istituto e controparte. L’applicativo è multilingua e multi banca e prevede un 
sistema di consultazione on line per gli istituti di credito gregari.
Interessa a: Banche

CHEBANDI: Sistema completo per la gestione dei Bandi per Leggi agevolate nazionali e locali e per Gare 
ed Appalti.
Vantaggi: gestisce tutte le procedure di selezione che, in base ad una domanda, producono una gradua-
toria, inclusi i passaggi dei soggetti coinvolti nel ciclo di vita (domanda, istruttoria, rendicontazione) di 
un bando o di una gara di appalto: soggetto attuatore, soggetto concessionario, soggetto depositario, 
soggetto richiedente.
Interessa a: Pubblica Amministrazione, Banche, Associazioni di Categoria

ABACO: Attivi BAncari COllateralizzati.
È lo strumento di Funding concepito per gestire un pool di prestiti ceduti in garanzia presso Banca d’Italia 
tramite il quale l’Istituto di credito ottiene disponibilità per effettuare operazioni di fi nanziamento infra-
giornaliero, di mercato aperto e di rifi nanziamento marginale.
Vantaggi: consente alle banche di rifi nanziarsi presso la BCE, incrementando così la propria liquidità.
Interessa a: Banche

GURU: Gestione Unifi cata delle Risorse Umane e dei Processi.
Vantaggi: in un solo strumento Web tutta la gestione del Capitale Umano. Selezione, Curriculum, Valuta-
zioni, Skill, Competenze, Formazione, Costi, ed altro ancora. Integra le risorse umane con la mappatura 
dei processi aziendali permettendo la gestione e l’ottimizzazione di organizzazioni di diversa complessità, 
con risultati immediati e misurabili. Grazie alla sua fl essibilità e modularità si adatta a organizzazioni di 
qualsiasi dimensione.
Interessa a: Banche, Imprese, Pubblica Amministrazione

PGAR: Sistema integrato di rendicontazione web dei fi nanziamenti bancari ai Confi di.
Vantaggi: apertura e monitoraggio costante dei rapporti garantiti nel rispetto di Basilea II e Bankit 106 e 
107, fl essibilità nel rapporto banche-Confi di. Possibilità di svolgere il servizio in outsourcing.
Interessa a: Banche, Confi di, Intermediari Finanziari e Associazioni di Categoria

PTUR: Gestione dei Flussi Turistici e delle statistiche online.
Vantaggi: compilazione rapida ed invio telematico dei fl ussi turistici, risparmio in termini di tempo, elevata 
qualità delle informazioni, statistiche in tempo reale. Possibilità di svolgere il servizio in outsourcing.
Interessa a: APT, Pubblica Amministrazione
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Ogni nostro Cliente sa di poter contare su uno staff di perso-
ne qualifi cate e determinate che coniugano esperienza, talento, 
competenze costantemente aggiornate su settori in continua 
evoluzione come l’ICT.

A ciò si aggiunge la predisposizione a crescere assieme al Cliente.

Persone

Divisione commerciale:
Franco Cicogna
f.cicogna@pegaso2000.it

Divisione Organizzativa e Finanza:
Gianni Cicogna
amministrazione@pegaso2000.it

Divisione progetti e prodotti:
Andrea Mariucci
a.mariucci@pegaso2000.it

Divisione tecnica:
Massimiliano Gaudenzi
m.gaudenzi@pegaso2000.it

Divisione Sicurezza:
Fabrizio Delfini
f.delfini@pegaso2000.it
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Per i nostri Clienti ci sentiamo più “partner” che fornitori, ed il prestigio dei nomi e la continua crescita 
sono la migliore testimonianza della nostra attività e dell’eccellenza dei nostri prodotti e servizi.

GRUPPO UNICREDIT, DEXIA-CREDIOP,  BANCO POPOLARE, EFIBANCA, ISTITUTO PER IL 
CREDITO SPORTIVO, GRUPPO BANCA POPOLARE DI VICENZA, MEDIOCREDITO CENTRALE, 

APT PROVINCIA DI ROMA, CONSUL CREDIT, ENGINEERING, MONTE DEI PASCHI DI SIENA, IBM, 
GRUPPO BANCA CARIGE, ESERCITO ITALIANO, UBI BANCA, REGIONE SARDEGNA, BANCA 

POPOLARE ITALIANA, COMUNE DI BETTONA.

Portfolio

Diversi sono i lavori e le collaborazioni che ci hanno portato prestigio; numerose offerte, articolate e 
vicine al mercato hanno fatto di noi un’Azienda che entra nelle problematiche del Cliente e che riesce 

a gestire con semplicità e concretezza i loro bisogni. 
Tra le esperienze più signifi cative:

Job

Bando Legge 51 (Regione Sardegna e Gruppo 
Unicredit )
Bando PIA (Regione Sardegna e Gruppo Unicredit)
Bando Legge 949 Regione Umbria (Gruppo 
Unicredit)
Credito Agevolato (Mediocredito Centrale)
Credito Agevolato Finage (Gruppo Unicredit)
ABACO (Dexia)
Corporate Finance (Dexia, Efi banca)
Sistema Integrato Garanzie (Dexia)
Anagrafe Generale WEB (Dexia)

Gestione Unifi cata Risorse Umane (Istituto 
Credito Sportivo)
Effi cientamento e mappatura processi (Gruppo 
Banca Popolare Vicenza)
Mappatura processi per legge 262 (Mediocredito 
Centrale)
Gestione Flussi Turistici (APT Provincia di Roma)
Visure WEB (Consul Credit)
Gestione Normativa Gruppi Bancari (Engineering 
Ingegneria Informatica)
Consultazione Mutui On Line (Dexia, ICS, 
Mediocredito Centrale, Banca dell’Umbria)
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Abbiamo aperto 2 sedi una al nord e una al centro che ci consentono di seguire da vicino tutti i nostri 

partners, ovunque essi siano, individuando per loro e insieme a loro la strada giusta da percorrere.

Perugia

Via Gramsci, 6
06074 - Ellera di Corciano (PG) / Italy

tel: +39 075 79 23 100
              075 51 73 501
              075 51 73 022
fax: +39 075 51 77 939
P.IVA 02402750547 

Roma

Via Vincenzo Lamaro, 51
Cinecittà 2
00173 - Roma / Italy

Milano

Via Padre Reginaldo Giuliani, 10/A
20125 - Milano / Italy
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